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Le saviez-
vous ?

Le rapport annuel dactivité dresse un bilan des actions menées au cours de

l'année écoulée et met en perspective les projets a venir.

Conformément aux dispositions Iégales, le Président de la Communauté de

communes du Pays de Sommieres l'adresse, avant le 30 septembre, aux élus

communautaires et municipaux, qui en sont les relais aupres des habitants

du territoire. Ce document est ensuite présenté par les maires lors d'une
A\

séance publique de leur Conseil municipal.

0 e e\" La loi ne fixe pas de contenu obligatoire, laissant a chaque collectivité la
possibilité d'en définir la forme et la portée.

- Soucieuse de la clarté et de l'accessibilité de I'information, la Communauté
COMMUNAUTE DE COMMUNES de communes du Pays de Sommieres apporte un soin particulier au rapport
dactivité. Sa mise en page est congue pour offrir une lecture confortable et

s'inscrit dans la continuité de I'identité visuelle de la collectivité.

Je vous invite a parcourir ce rapport, témoin de l'engagement constant de
notre Communauté de communes au service de son territoire et de ses
habitants.

Pierre Martinez
Président de la Communauté
de communes du Pays de Sommiéres

Directeur de la publication: Pierre Martinez - Sources photos:
CCPS/CHADAM/ Istock / Freepik - Imprimeur : Pure Impression -
Création, conception graphique/ illustrations et mise en page par
stellacommunication.fr.
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Organigramme

des services communautaires

2024

Directeur de cabinet
communication et protocole
Rodolphe TEYSSIER

Protocole
Aurélie
ARAMBURU

Communication
Poste vacant

POLE TECHNIQUE
ET INFORMATIQUE
Frangois JOLLITON

Opérations immobilieres
Frangois JOLLITON

Travaux batiments
Olivier CABANIS

Maintenance et entretien
batiments
Aurélie ARAMBURU

Informatique
David CALMETTES

Conception, entretiens
et gestion des Zones
d'Activités Economiques

> PRESIDENCE

>DIRECTION

>POLES

>SERVICES

Assistante de direction
et gestion des assemblées
Poste vacant

POLE AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE
Christophe CORREIA

Aménagement du territoire
et développement durable
Christophe CORREIA

Collecte de valorisation
des déchets
Morgane BRETON

Urbanisme/ADS/SCOT
Poste vacant

SPANC
Gaétan PREVOTEAU

Gestion de l'eau

Président
Pierre MARTINEZ

Directrice générale

)

des services (DGS)
Muriéle THIBON

Directrice Générale
Adjointe (DGA)

Véronique TROISVALLETS

Finances et commande
publique
Estelle IMBERT

Développement économique
touristique/patrimoine
Murielle CUVILLIEZ

Emploi/insertion
Christine VILLEGAS

Accueil / courrier
Pascale ARTAUD

Communauté de communes du Pays de Sommiéres
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Directrice
des Ressources Humaines
(DRH)
Emilie AVOND

Petite Enfance/ Enfance
Jeunesse
Sylvie COULOMB

Affaires Scolaires/
Périscolaires
Alexia CHOPIN

Culture Ecole de Musique
Isabelle KERN

Culture Réseau
des bibliotheques
Murielle CUVILLIEZ

Pilotage des dispositifs
partenariaux
(CPO, CTG, PEDT)

Alexia DANGUILL.

Pilotage du dispositif
Petites Villes de Demain
Charlotte LAFAGE

Les COMpetences

La Communauté de communes du Pays de Sommiéres est un Etablissement de Coopération
intercommunale (EPCI). Elle exerce des compétences obligatoires fixées par la loi, des compétences
optionnelles et des compétences facultatives confiées par les 18 communes, dans le cadre d'un « Projet de
Territoire ».

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES MENE, EN CONCERTATION AVEC LES COMMUNES :

* L'exercice de certaines de leurs compétences en commun
* La construction et la gestion des équipements ou services publics

* | ‘élaboration des projets de développement économique, d'urbanisme, groupement scolaire
al'échelle du territoire

! 4

>> Les

competences
obligatoires

* Aménagement de I'espace
* Actions de développement économique, emploi et insertion

* Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil
des gens du voyage

* GEMAPI, depuis le 1°" janvier 2018
* Collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés

! 4

> Les

compe tences
option ne"es * Construction, entretien et fonctionnement déquipements
culturels d'intérét communautaire et déquipements

y 4 de I'enseignement prééléementaire et élementaire d'intérét
communautaire

* Protection et mise en valeur de I'environnement
* Politique du logement et du cadre de vie

* Creation, aménagement et entretien de la voirie des zones
d'activités économiques

petite enfance, de l'enfance et de la jeunesse, création,

C O m p é t e n C e S ameénagement, entretien et fonctionnement d'équipements
facultatives ="

* Organisation d'animations et de spectacles pour les enfants

* Service public d'assainissement autonome SPANC
* Mise en place d'une politique publique en direction de la

’ * Participation aux dépenses de fonctionnement des centres
sociaux intercommunaux dans le cadre d'une convention
avec le centre socio-culturel CALADE
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Les élus Q NS

de la Communauté de communes
du Pays de Sommieéres - 2024

Pierre MARTINEZ
President de la
Communauté de
communes du Pays
de Sommieres
Maire de Sommieres

Le Conseil communautaire est composé de délégués communautaires

titulaires et suppléants qui représentent leur commune en respectant la

parité. Le nombre de représentants par commune, au minimum un, est
proportionnel a la population de la commune, ce qui implique quaucune
commune ne peut avoir la majorité. Il se réunit autant de fois que néces-

. saire. |l décide de la réalisation ou non d'une action et vote les décisions
' importantes, comme le budget. Cest le President qui exécute les déci-

sions prises en conseil communautaire.

MEMBRES DU BUREAU COMMUNAUTAIRE

Cécile MARQUIER
Premiere Vice-Présidente,
déléguée alaménagement
du territoire : SCOT, habitat,

Véronique MARTIN Alain THEROND

Vice-Présidente, déléguée Vice-President,

au développement deélégué aux finances
economique, emploi, Maire de Fontanés
déplacements / mobilités, tourisme et patrimoine ’ Maire de Salinelles Maire de Calvisson
équité entre les communes Maire-adjointe de ’ ’

Maire de Villevieille Calvisson

! 4 ! 4

Marc LARROQUE

Vice-President,
délégué aux affaires
scolaires et peériscolaires

André SAUZEDE

Vice-Preésident,
delégué a lapplication
du droit des sols

Sandrine SERRET Michel
TEULADE i dle Cannes DEBOUVERIE VANDAMME PELLET

Maire d'/Aspéres et Clairan Maire de Combas Maire de Crespian Maire de Junas

! 4 l 4 y 4 ! 4 ! 4

Jean-Michel Pascale Marie-Josée

MEMBRES TITULAIRES

Christiane Laurence COURT Alain HERAUD Bréatrice LECCIA
MERCIER EXBRAYAT Membre Titulaire Membre Titulaire Membre Titulaire

Membre Titulaire Membre Titulaire Calvisson Calvisson Calvisson

;\/ISSOH ;/\SSOH ’ ’ ’

Jean-Claude

Patrick
BLONDELLE

Membre Titulaire
Villevieille

Jean-Pierre
BONDOR

Membre Titulaire

Josette
COMPAN-PASQUET

Membre Titulaire
Sommiéres

Fabrice
LACAN

Membre Titulaire
Sommiéres

Sylvie ROYO

Membre Titulaire
Sommieres

’ ’ %wm‘eres ’ ’

Alain Gilles
TROCHARD ROUMAJON

Crespian Fontanes

Alain Sylvie
DARTHENUCOQ FEUILLADE

Lecques Montmirat

! 4 ! 4 ! 4 ! 4
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Bernard CHLUDA

Vice-Présidents,
delégué a la petite enfance

ete

nfance jeunesse

Maire d'Aujargues

! 4

Bernadette POHER

Maire de Lecques

! 4

Jean-Christophe

MO

RANDINI

Membre Titulaire
Calvisson

4

SUPPLEANTS

Jacques
MARIGNAN

Pari

gnargues

Alex DUMAS

Vice-President,
délégué ala collecte
et alavalorisation

des déchets ménagers
Adjoint au maire

de Calvisson

4

Frangois GRANIER

Maire de Montmirat

y 4

Loic LEPHAY

Membre Titulaire
Congeénies

/ 4

Jean-Louis
NICOLAS

Asperes

4

SE
LALIGANT

Saint-Clément

4

Fabienne DHUISME
Vice-Présidente,
déléguée ala culture,
déléguée aux travaux alatransition énergétique de leau: GEMAPI,
Adjointe au maire et au developpement eau / assainissement
de Sommieéres durable et SPANC

’ Maire de Congénies Maire de Souvignargues

/4 ! 4

Catherine LECERF

Vice-Présidente,
déléguee au cycle

Ombelline
MERCEREAU

Vice-Présidente,

Jean-Michel Ivan COUDERC Sylvain RENNER
ANDRIUZZI Maire de Parignargues Maire de Saint-Clément

Maire de Montpezat ’ ’
y 4

Carole NARDINI
Membre Titulaire Membre Titulaire CAMPABADAL

Montpezat Sommieres Membre Titulaire

’ ’ Sommiéres
Y 4

Sandrine GUY Patrick

Emmanuelle Richard AET
LE HINGRAT GERET ZARAGOZA

Aujargues Cannes et Clairan Combas

! 4 ! 4 ! 4

Line Jérome
GAL LECONTE

Salinelles Souvignargues

! 4
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Secrétariat de
direction et des
assemblées

PRESENTATION ET MISSIONS

» Assistance et secrétariat de la Direction et
du Président

« Elaboration des délibérations et arrétés
Transmission en préfecture au controle de Jégalité

« Interface Direction-Présidence / élus

« Organisation et compte-rendu des réunions des
communautaires :

responsables de service

« Elaboration du rapport annuel sur I¢galité entre
les femmes et les hommes

« Aide aux différents services de la collectivité

« Organisation, préparation, et suivi des
assemblées (convocations, ordres du jour, notes
de synthése, proces-verbaux de séance...)

(X (X )

(XX} oo

(XX N (X X

(XX XX (X X

' (XXX X (X X )

~» Communauté de communes du Pays de Sommieres ~ (XXX X/ (XX}
: (XXX X (X X )

Secrétariat de direction et des assemblées

N

Le secrétariat de direction :
et des assemblées aun

role essentiel dans le
fonctionnement de la CCPS

COMPOSITION
DU SERVICE

h
1

ASSISTANTE

DE DIRECTION
(CAT.B)/0,7ETP

...@....Q.....

CHIFFRES

2 0 7 ARRETES
CONSEILS BUREAUX

o ET DECISIONS
COMMUNAUTAIRES DELIBERATIONS COMMUNAUTAIRES DU PRESIDENT
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ommunication

et protocole

PRESENTATION ET MISSIONS

Le service communication sert a faire connaitre
et mettre en valeur la Communauté de communes
du Pays de Sommiéres (compétences et actions /
réalisations) aupres des habitants des communes
concernées, du Département et de la Région, ainsi
que les fournisseurs et partenaires.

La communication est transversale, elle est au
service de toutes les thématiques (emploi, culture,
développement durable, économie, scolaire, petite
enfance et jeunesse, etc.).

Le protocole réside dans lorganisation de
cérémonies, lagestion desinvitations et desinvités,
la mise en scene des prises de paroles.
Leprotocole édictelabienséancelorsdévénements.
Le service communication gere aussi les relations
presse et la communication interne avec le service
des ressources humaines et la direction générale
des services.

REALISATIONS ET ACTIONS

Le protocole

« Edition et diffusion des cartes de vceux du
Président et de l'envoi des diverses parutions pour
un rayonnement a lexterne;

«Qrganisation de cérémonies, inaugurations,
conseilsde Communauté, buffets et pavoisements;

« Gestion de la base de données protocolaire (élus,
partenaires, parlementaires).

m « Communauté de communes du Pays de Sommiéres ~
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La communication interne

- Edition de la lettre interne mensuelle « Au fil de
l'eau » éditée a 350 exemplaires et diffusée avecles
fiches de paie réguliere;

» Mise a jour de l'organigramme des services et du
trombinoscope des élus;

«Organisation des vceux du Président, de
cérémonies des départs a la retraite et de la soirée
annuelle des agents;

«Edition et diffusion dune revue de presse
quotidienne diffusée aux agents et élus.

La communication externe
- Conception de vidéos thématiques;

» Gestion de la presse: communiqués, dossiers de
presse, points presse;

« Réalisation d'affiches, de dépliants, brochures et
autres flyers pour tous les services;

«Mise & jour du site internet et des comptes
Facebook, LinkedIn et Pays de Sommiere App:

« Rédaction en chef du journal intercommunal Pays
de Sommieres Magazine edité 3 4 4 fois par an a
13000 exemplaires;

« Suivi des dossiers de signalétiques (panneaux de
chantier, enseignes);

» Reportages photos et gestion de la phototheque;

«Suivi dédition de lagenda de poche edité a
130000 exemplaires finance par la publicite.

. L. y
La communication permetde
rester en lien avec les habitants,
et faire rayonner la CCPS sur le
territoire et en dehors

COMPOSITION

DU SERVICE

V4

1 AGENT

TECHNIQUE

en charge du protocole
et des EVENEMENTS
(CAT.B)/ 0,3ETP

DIRECTEUR
DE CABINET
ETDELA
COMMUNICATION
(CAT.A)/1ETP

1 AGENT
ADMINISTRATIF
enchargedela
communication interne
et delarevue de presse
(CAT.B)/ 0,3 ETP

Communication et protocole

0 N

CHIFFRES
CLES
2024

EXEMPLAIRES DU
PAYS DE SOMMIERES

MAGAZINE PAR AN

» .
327

ABONNES A
L'APPLICATION
PAYS DE
SOMMIERES

907

ABONNES
AU COMPTE
LINKEDIN

540

ABONNES
FACEBOOK

Vous voulez étre informés des #

ACTUALITES

ALERTES ET EVENEMENTS

ﬂ

€ est possible grace l'a’:gd;

PAYS DE SOMMI

PROJETS 2025

> Implantation d'une nouvelle signalétique
dentrées de territoire;

2 Relancer les afters works ;
2 Edition d'un livret sécurité au travail ;

> Organiser un spectacle de Noél &
destination des enfants des agents;

> Refonte des oriflammes publicitaires;

> Accueillir un stagiaire en
communication.

¢ ¢

J
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)

PRESENTATION ET MISSIONS

- Elaboration du budget principal et des 3 budgets
annexes;

- Contréle de la bonne exécution budgétaire ;
- Gestion de la dette et de la trésorerie;
- Pilotage de la fiscalité;

- Réalisation deétudes notamment sur les
perspectives financieres de la collectivité;

- Execution budgétaire et comptable des dépenses
et des recettes (engagement, mandatement et
émission des titres de recettes...);

- Planification, élaboration et suivi des marchés
publics;

- Conseil et accompagnement des services et des
élus.

COMPOSITION
DU SERVICE -I @ < <

RESPONSABLE
ﬂ FINANCES/ MARCHES
PUBLICS CAT A/ 1ETP

! 4

®0ceccccccccccccccscccoe ee0cccccccccccccccccccce

o)
M 00
NN
(!STlII!JNNAIRE DES 2 % %

MARCHES PUBLICS AGENTS COMPTABLES
CATB/1ETP CATC/2ETP

! 4 ! 4
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REALISATIONS ET ACTIONS

- Vote du compte administratif 2023 et du budget
primitif 2024 ;

- Poursuite de I'ajustement des taux de la fiscalité
directe locale;

- Renouvellement du marché de restauration
scolaire avec choix d'un nouveau prestataire.

PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS REALISES EN 2024
- Construction du nouveau siege de la CCPS
(derniére phase): 1120228 €;

- Restructuration/extension de I'ancienne gare en
centre de loisirs/accueil périscolaire a Calvisson
(1* phase): 958117 €;

- Divers aménagements écoles, creches, accueils
deloisirs: 572820 €;

- Réhabilitation de la Voirie ZAE Corata (derniére
phase): 329805 €;

-Ameénagement des déchetteries, achats de
colonnes et de bennes pour la collecte des déchets:
289891 €.

CHIFFRES 1 suscerernciea
CLES ET 3 BUDGETS ANNEXES
2024  28243795¢

MONTANT BUDGETS

>> 53

DE MANDATS / TITRES

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

10 17,77

NOMBRE JOURS
DE MARCHES DELAIGLOBAL
NOTIFIES DE PAIEMENT

! 4 ! 4

Communauté de communes du Pays de Sommiéres

DEPENSES

DE FONCTIONNEMENT

Total: 20662414 €

10%

DEPENSES

D'INVESTISSEMENT

Total: 5367621€

@ cCharges
financiéres et

exceptionnelles
2%

@ CcCharges
générales 25%

@ cChargesde
personnel 47%

Atténuation
de produits 10%

. Opérations
d'ordre 3%
@ subventionset

participations
13%

. Opérations
dordre 1%

. Dette en

cours 23%

Equipements
et travaux 74%

@ subventions
d'équipement
versees 1%

. Frais d'études
et logiciels 1%

COMPTE ADMINISTRATIF BUDGET PRINCIPAL

RECETTES

DE FONCTIONNEMENT

Total: 22081933 €

RECETTES

D'INVESTISSEMENT

Total: 4877475 €

@ Produits des
services et
du domaine
22%

. Impots

et taxes 61%

Subventions et
participations
17%

@ Autres

produits 0,2%

@ Excédents
N-1
31%

. Emprunts
37%

. Subventions
5%

@ rcrva
12%

@ opérations
dordre 15%

PROJETS 2025

> Passage au Compte Financier Unique (CFU) et production de l'annexe budget vert ;

> Renforcement de la maitrise des risques (élaboration de guides des procédures administratives,
comptables et achats);

2 Renouvellement du marché de collecte des déchets ménagers.

¢ ¢

J
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Ressources
A humaines / Les ressources humaines

E - jouent un réle important
Preventlon au seinde la CCPS

La Direction des Ressources Humaines veille a REAL'SAT'ONS ET ACTIONS

garantir a la collectivité lefficience des moyens
humains, afin d'atteindre les objectifs fixés par les

olus - Mise en place d'un partenariat dans le cadre de

l'accueil des stagiaires du lycée Lucie AUBRAC;

- Reéalisation d'un bilan acoustique pour mesurer
I'exposition au bruit dans les restaurants scolaires;

Véritable service ressource de la collectivité, les
Ressources Humaines assurent la gestion globale

: du parcours des agents: lerecrutement, la carriere, Dotation test d tect] diti q
(X ) la rémunération, la formation et la prévention des - otation test de protections auditives pour douze
XX (X ) risques professionnels. La direction travaille en agents intervenant dans les restaurants scolaires;
o000 oo : : - i : Al : .
P PP étroite collaboration avec l'ensemble des services ° Mlge_en euvre du télétravail dans le cadre d'une
000 oo de la Communauté. expérimentation;
(X X (X ) . . ) N
T o0 En plus dorganiser tous les recrutements et * Pilotage de la prestation conseil en organisation
0000000000000 dassurer une veille statutaire et réglementaire, ce du CDG30 pour l'optimisation de la gestion scolaire ;
0000000000000 . . S ) . L . -
eoo PP service garantit aussi le dialogue social au sein des - Refonte et deploiement des registres hygiene et
XX o0 instances paritaires internes telles que le Comité securite.
e o 4 Social Territorial (CST), la Formation Spécialisée en
000 o0 Santé Sécurité et Conditions de Travail (F3SCT), les
Lt oo groupes de travail...

oo

oo

o0 4

80 LE SERVICE RESSOURCES ACTIONS 2025

HUMAINES > Mise en place d'un partenariat dans le

cadre de l'accueil des stagiaires du lycée
Lucie AUBRAC;

» Réalisation d'un bilan acoustique pour
mesurer lexposition au bruit dans les
restaurants scolaires;

- Accompagner individuellement et collectivement
les collaborateurs et managers;

20000000 - Assurer la gestion RH : paie, temps de travail,

0e0000000 - - .

Py suivi- des carrieres eF des cgntrats, santé au
travail, retraite, formations et développement des

competences, action sociale, veille juridique, etc.; » Dotation test de protections auditive

- Participer a l'amélioration de la qualité de vie au pour douze agents intervenants dans les
travail ; restaurants scolaires;

- Suivre et loptimiser la masse salariale ; » Mise en ceuvre du télétravail dans le cadre
- Assurer la collecte de données dans le cadre du d'une expérimentation;

rapport social unique (RSU) et autres documents. > Pilotage de la prestation conseil en

organisation du CDG30 pour l'optimisation
de la gestion scolaire;

> Refonte et déploiement des registres
hygiene et sécurité. )

Communauté de communes i€ 7 Rapport d’activité 2024 .
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Une politique RH en faveur

d’'agents formeés, competents

et motivés pour un service

public de qualité

CHIFFRES
CLES 2024

LA MASSE
SALARIALE
REPRESENTE :

9661749¢€

REALISATION DE

1165 scres

ADMINISTRATIFS
(contrats et arrétés)

REPONSES A

320

CANDIDATURES
SPONTANEES (emplois
et stages)

163 réponses a des
candidatures sur postes

ELABORATION DE

4151

ORGANISATION ET ANIMATION

10

INSTANCES DE DIALOGUE SOCIAL
et groupes de travail
5CST, 3F3SCT, 9 groupes de travail

! 4

CHIFFRES CLES 2024

106

AVANCEMENTS

(déchelons de grades)

RETRAITE

7

Dossiers

! 4

398

jours de formations

N

ont été réalisés
en 2024

m Communauté de communes du Pays de Sommiéres
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4

PROMOTIONS
EOES

PROCESSUS
DE RE RECRUTEMENT

15

sur emplois
permanents

! 4

LE PERSONNEL CCPS EN CHIFFRES :

Au 31décembre 2024, la CCPS compte 317 agents, dont :

ﬁﬁﬁ@éﬁ] 2 0 7 FONCTIONNAIRES

soit 85 % de leffectif

NB. Au31/12/2023, la Collectivité comptait
311 agents, dont 214 fonctionnaires.

REPARTITION DES AGENTS
PAR CATEGORIES

@ Cateégorie A
7%

@ Catégorie B
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permanents et non permanents
soit 35 % de leffectif
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PRESENTATION ET MISSIONS

Interlocuteur de proximité, le Relais Emploi ceuvre
a lamélioration de laccueil des personnes en
recherche demploi, @ Sommieres et a Calvisson,
mais également sur lensemble du territoire
intercommunal.

Le Relais Emploi participe activement au
développement économique du territoire en aidant
les entreprises locales dans larecherche de salariés
et les demandeurs demploi dans la prise de postes
au sein des entreprises du territoire du Pays de
Sommieres.

- Accompagnement des demandeurs demploi,
salariés et étudiants;

- Mise en relation avec les employeurs;
- Orientation professionnelle;
- Acces ala formation;

- Accompagnement dans les  démarches
administratives;

- Sensibilisation a l'entrepreneuriat.

Le Relais Emploi assure la gestion des appels
doffres des chantiers dinsertion «valorisation
de lespace rural et sauvegarde du patrimoine »
En somme, Le Relais Emploi a pour objectif
de soutenir les demandeurs demploi dans leur
parcours professionnel en leur apportant un
accompagnement personnalisé et en les aidant a
surmanterles obstacles liés alarecherche demploi.

LES PARTENAIRES DU RELAIS EMPLOI :

France Travail, Mission Locale Jeune, Calade Pro,
Airelle, Comider.

PROJETS 2025

» Participation forum enfance jeunesse.

REALISATIONS ET ACTIONS

> LUNDI 5 FEVRIER /
« JOB DATING « HOTELLERIE / RESTAURATION »

Objectif : Rencontre direct demandeurs /
employeurs pour la saison estivale 2024.

Bilan: 12 entreprises présentes/ 28 offres demploi
/ 83 entretiens.

> JEUDI 1*"JUIN /
LE FORUM DE L'EMPLOI a Sommiéres.

Objectif : Rencontre directe demandeurs.

/ employeurs, possibilité délargir le réseau
professionnel, de se faire connaitre auprées des
employeurs et de déecouvrir des opportunites.

Bilan: 33 entreprises présentes/ 130 offres
demploi /311 visiteurs/ 335 entretiens dembauche.

>JEUDI5 OCTOBRE /
LE FORUM DE L'EMPLOI a Calvisson.

Objectif : Rencontre directe demandeurs

/ employeurs, possibilité délargir le réeseau
professionnel, de se faire connaitre auprées des
employeurs et de découvrir des opportunites.
Bilan: 25 entreprises présentes/ 60 offres

demploi /286 visiteurs/ 240 entretiens
dembauche.

> JEUDI 28 NOVEMBRE 2024 /
MATINEE « CULTURE POUR TOUS » 4 Sommiéres.

Objectif : Faire découvrir a des demandeurs
demploi éloignés de la Culture, la Médiatheque et
l'espace Lawrence Durrell.

Bilan: 15 personnes présentes.

>LE CHANTIER D'INSERTION CALADE

Objectif : Contribuer a la préservation et a la mise
en valeur du patrimoine local.

Bilan: 17 dossiers déposés par les communes /

12 chantiers retenus / 52 personnes en situation
d'insertion ont bénéficié du chantier.

Accueillir, conseiller
et accompagner les
demandeurs d'emploi
dans leurs recherches

fLA DEMANDE
D'EMPLOI

Parmi les 2148 demandeurs demploi:
2 273 sont des jeunes;
> 661sont des séniors;

> 1144 sont des femmes.

¢ ¢

COMPOSITION
DU SERVICE ( <

RESPONSABLE CONSEILLERE
DE SERVICE EMPLOI
(CAT.C)/1ETP (CAT.C)/TETP

! 4 l 4

PLACEMENTS
(277) 99 HOMMES / 178 FEMMES
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AU RELAIS PERSONNES TELE-
EMPLOI DIFFERENTES  -PHONIQUES

! 4 y ! 4
1839 mises 323 51

ENRELATION +LETTRES INSCRIPTIONS
DEMANDEURS  DE FRANCE
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\‘ Developpement

Economique

PRESENTATION ET MISSIONS

Lacommunauté de communes est compétente pour
les actions de développement économique ainsi
que la création et la gestion des zones dactivités
sur son territoire.

Les missions du service: Aider les entreprises a
simplanter et a se développer sur le territoire en
partenariat avec les partenaires economiques:
Chambre de Commerce et d'Industrie, Chambre des
Métiers et de 'Artisanat, GAL Vidourle Camargue,
Initiative Gard, la Région Occitanie.

REALISATIONS ET ACTIONS

La communauté de communes a poursuivi sa
politique daide aux entreprises:

- L'adhésion a Initiative Gard a permis lattribution
de prétsd’honneur a six entreprises pour la création
ou la reprise dentreprise: Snack 19 a Combas, la
Fanzone a Sommiéres, Air-Innovation-Industrie a
Congénies, By Soca a Calvisson, Argéo a Calvisson,
Chez les P'tits Engagés a Calvisson;;

- Par ailleurs, subvention a lentreprise Bii-Local
pour linstallation d'une conserverie artisanale
gcoresponsable a Calvisson et au snack 19 a
Combas;
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COMPOSITION
DU SERVICE
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RESPONSABLE CONSEILLERE

DE NUMERIQUE DEDIEE
SERVICE AUX ENTREPRISES
(CAT.A)/ 0,3ETP (CAT.C)/1ETP

! 4 ! 4

- Signature d'une convention avec la Chambre des
Métiers pourlamise en place de deux permanences
mensuelles au relais-emploi a Sommieres : accueil
et information des porteurs de projets et aux
entreprises artisanales;;

- Participation au prix des TPE en partenariat avec
la CCl du Gard - ont été lauréats pour le territoire la
Cidrerie Pépine a Calvisson et le CSMC(Coordination
Sécurité et Protection de la Santé)a Sommiéres;

- Soutienalinstallationd'unecentrale photovoltaique
au lieu-dit Corata a Sommieres.

E Communauté de communes du Pays de Sommiéres

Accompagner les entreprises
dans leur implantation sur le
territoire du Pays de Sommieéres

clesaoos €€

L'adhésion a Initiative Gard a permis de soutenir

B enrrerrises i 62 000 €

DE PRETS A TAUX ZERO

et mobiliser 565 000 €

DE PRETS BANCAIRES (effet levier) ce qui
correspond a 3 REPRISES ET 3 CREATIONS ET

29 EMPLOIS créés ou maintenus

y 4

e convention avec

y

REPARTITION DES ENTREPRISES
DU TERRITOIRE

Industrie - 188
el_tor%ir?:s;r? D s
et asscz;jizltii? - 86
envirgzr‘igﬁ:: . 58
actioﬁasnotfiaelg I ;1
Service | 1129
Commerce _ 1040
87PN 77

Agricuiure I 3¢

0 200 400 600 800 1000 1200

-
PROJETS

2025

> Développement de [économie circulaire
sur le Pays de Sommieres: production de
biens et de services de maniere durable.

J
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w Patrimoine /

Tourisme

PRESENTATION ET MISSIONS

Dans le cadre de sa compeétence tourisme, la
Communauté de communes valarise le patrimoine
sur saon territoire pour créeer une offre touristique
durable. Par ailleurs, elle a délégué a son Office de
Tourisme, l'accueil et la gestion de linformation, la
promotion de la destination et la coordination des
acteurs touristiques.

Les missions du service:

- Valoriser et renforcer la variété des patrimoines
matériels et immatériels ;

- Créerune offre touristique et larendre plus visible
atravers des produits et thématiques ciblés.

REALISATIONS ET ACTIONS

Gestiondessentiersderandonnees, laCommunauté
de communes a confié lentretien des poteaux de
signalétique au chantier d'insertion de Calade et le
balisage a la Fédération Francaise de Randonnée
Pédestre.
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Tourisme Durable : Co-organisation en partenariat
avec I'Office de tourisme du Pays de Sommieres de
la 2¢ édition de la journée « Déclic et des Clés », le
24 mars 2024 a destination des professionnels du
tourisme. « L'hospitalité aux couleurs durables. »

Valorisation du patrimoine en pierre séche:
Poursuite de la mission d’inventaire des éléments
en pierre seche par les associations patrimoniales
du territoire selon une meéthodologie commune.

Valorisation du patrimoine des communes par la
mise en ceuvre de dispositifs nationaux:

+ Opération « C'est mon Patrimoine » au Chateau de
Sommieres et sur le site archéologique des Terriers
a Villevieille;

- Partenariat avec lassociation Eurekart dans le
cadre de lopération « Chemin de Traverse »: le
28 septembre, fable écologique danticipation a
Fontanes - « Enfin » parla Cie En Transition.

Communauté de communes du Pays de Sommiéres

Des actions ludiques ala
découverte du patrimoine
du Pays de Sommiéres

oomane <€

10 |

RESPONSABLE OFFICE

DE SERVICE DE TOURISME
(CAT.A)/ 0,3ETP INTERCOMMUNAL

! 4 I 4

Citamoss <€

« C'EST MON PATRIMOINE »

1 50 ENFANTS ont bénéficié de lopération du
17 au 28 juillet au Chateau de Sommieres et du 24
au 27 octobre sur le site des Terriers a Villevieille

2 174 PARTICIPANTS

aux visites guidées de I'OT

4

FREQUENTATION ANNUELLE 2024
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(PROJETS

2025

» Poursuite de la valorisation du patrimoine
en pierre seche avec des projets de
valorisation auprés du grand public : stages
pierres seches, édition d'un livre-jeu,
balades guidées...

¢ ¢
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Petite
enfance

3

PRESENTATION ET MISSIONS

Dés sa création (1995), la Communauté de
communes du Pays de Sommiéres a souhaité faire
de 'aménagement des différents temps de vie de
I'enfant un enjeu majeur de sa politique sociale et
éducative, afin de répondre au mieux aux besoins
et attentes des jeunes enfants et des familles du
territoire.

Aujourd’hui, ce sont:

- 3 creches intercommunales;;

- 1creche associative ;

- Un LAEP(Lieu dAccueil Enfants Parents);
- Un RPE (Relais Petite Enfance);

- Un service de coordination;

qui mettent en ceuvre les axes politiques
communautaires, permettant doffrir a 'enfant et a
sa famille un accueil de qualité qui réponde a des
besoins de: mixité sociale, égalité des chances,
accueil de la diversite et de la différence, lieu
ressource pour les familles.

REALISATIONS ET ACTIONS

- Développement du partenariat avec le service
culture de la CCPS(spectacles, livres et lecture);

- Partenariat avec le réseau des bibliotheques dans
le cadre duschémadelecture publigue, intervention
d'une bénevole ala creche de Sommieres;

- Participation au projet « Calade en vadrouille »
porte par le centre sacial Calade ;

- Participation aux réunions et au bilan CTG 2024,
organisateur du Forum Petite Enfance;

- Partenariat avec le RLH30, mise a disposition de
malles thématiques, pour les enfants des creches;

- Passerelles avec les écoles et les centres de
loisirs;
- Mise en conformité avec la loi EGALIM/ réduction
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de lutilisation des plastiques dans le domaine
alimentaire;

- Lieu Accueil Enfants Parents: augmentation
importante de la fréquentation enfants et familles;

- Relais Petite Enfance: matinée portes ouvertes,
Jrencontres « soutien a la parentalité » proposées
aux familles (RPE, créches), séances danalyse des
pratiques proposeées aux assistantes maternelles, 75
ateliers déveil hebdomadaires proposés aux enfants
accompagneés de leurs assistantes maternelles.

CRECHE A CALVISSON: semaine des droits de
'enfant, travail autour du livre, intervention d'une
danseuse contemporaine répondant a lobjectif:
« Se mouvoir en toute liberté »;

Participation au projet « livres a croquer » avec la
meédiatheque de Calvisson.

 PROJETS 2025

> Poursuite des projets artistiques en lien
avec le service culture et la CTG: danse et
musique;

» Organisation de la 2¢ Edition du forum
petite enfance: stand de présentation des
structures et ateliers enfants/parents;

> Participation a Calade en vadrouille : « aller
vers » alarencontre des familles dans les
villages;

> Poursuite de la réflexion sur la qualité de
l'accueil de I'enfant et de sa famille, la place
du parent dans les éetablissements;

> Poursuite de la réflexion sur le livre en lien
avec le schema de lecture publique et le
projet « lecture a voix haute »;

> Poursuite de tous les partenariats déja en
place: réseau des bibliotheques, centre de

AN\ o2/ 4

‘s

Participer a I'éveil des enfants «
et al'accompagnement des parents,
priorités de la CCPS

CRECHE A SOMMIERES: théme de lannée
«La culture a travers la littérature et les arts
graphiques » de janvier a juillet, et de septembre
a décembre « 'eau », et un travail autour du livre:
installation d'une cabane a livres dans le hall
daccueil, a destination des familles et des enfants,
livres a emprunter.

COMPOSITION
DU SERVICE < <

I |

RESPONSABLE
(CAT.A)/1ETP
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loisirs, écoles, centre social Calade, RLHBO.)

m Communauté de communes du Pays de Sommiéres

ADMINISTRATIF
ET 1AGENT DE
COORDINATION
(CAT.A)/1ETP
(CAT.C)/1ETP

e0c0cccccccccccccccoo e
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AUXILIAIRES DE
PUERICULTURE
(CAT.B)/ 8ETP

AGENTS

(CAT.A)/ 8,5 ETP
directrices de créches
et éducatrices de
jeunes enfants

ee0cccccccccccccccccceoe

25 i

AGENTS

(CAT.C)/ 24 ETP
Assistantes petite
enfance, cuisiniers,
agents polyvalents

CRECHE A VILLEVIEILLE: jardin potager, atelier
manipulation avec I'Association « La Chamotte »,
démarche d'information et de prévention auprées des
familles sur des themes de santé publique;

Service de coordination: copilotage de la CTG,
suivi des structures petite enfance, commission
d’Attribution des Places PE.

EVOLUTION DU TARIF HORAIRE EN CRECHE

4

poise

MAX 2024 | MINI2024 | SOMMIERES | CALVISSON VILLEVIEILLE
@ rinie Maxi 2024 ®2022 @2023 @ 2024

CHIFFRES
CLES 2024 110assistantes

MATERNELLES /
soit 400 places
enfants

2 2 0 ENFANTS

accueillis en créche,
pour 106 places

30 ASSISTANTES
MATERNELLES

et 80 enfants ont
participé aux ateliers
déveil proposés par

COMMISSIONS
D'’ATTRIBUTION
62 dossiers étudiés le RPE

60 places proposées
50 attribuées

113 enfants ont

fréquenté le LAEP

11 5 FAMILLES

ont bénéficié, d'une
information collective
ou individuelle / RPE
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\‘ Enfance et

jeunesse

PRESENTATION ET MISSIONS

L'intervention de [lassociation départementale
des FRANCAS du Gard, de Radio Sommieres, et
de l'association Familles Rurales de Calvisson sur
le territoire auprés des élus de la Communauté de
communes et de la population, releve d'un projet
concerte et partagé se realisant dans le cadre d'un
réel partenariat depuis de nombreuses annees.
Afin de repondre au mieux aux besains et attentes
des enfants, des jeunes, et des familles, ces
associations ceuvrant dans le champ de I'education
populaire sontliées ala Communauté de communes
par des Conventions Pluriannuelles d'Objectifs(CPQ)
dont les axes géneraux sont les suivants:

- Contribuer a [Iépanouissement personnel et
collectif des enfants et des jeunes;

- Prendre en compte et impliquer l'ensemble des
acteurs éducatifs et de loisirs;

- Favoriser les comportements citoyens;

« Développer linformation et la communication;

- Décentraliser laction danimation et mettre en
place une organisation territoriale.

Les services proposés:

Centres de loisirs (Sommiéres / Montpezat /
Villevieille / Calvisson), séjours, Espaces jeunes,
ludotheque, Radio Sommieres.

A \\'

REALISATIONS ET ACTIONS

Participation aux actions enlien avec la Convention
Territariale Globale CAF :

- Parentalité, enfance et jeunesse, culture;

- Participationaudiagnostic deterritoire concernant
le recueil de la parale des jeunes, a la préeparation du
forum petite enfance (stands et ateliers);

- Renouvellement du dispositif «Cest mon
patrimoine » {service culture/Drac/Francas).

Principaux partenariats développés avec:

«Le RLH 30 {relais loisirs handicap 30), le service
culture de la CCPS, les meédiatheques, le centre
social CALADE, les créches, les écales, les colleges,
le lycee.

Suivi des Conseils Municipaux de Jeunes:

- Sommieres et Congénies par lassociation des
Francas du Gard, Calvisson par lassociation Familles
Rurales de Calvisson.

Axes pédagogiques développés dans les centres de
loisirs:

«Les activités scientifiques et techniques, les
pratiques culturelles et artistiques, sportives, les
médias, le jeu, le patrimoine, le droit des enfants, la
lutte contre la discrimination...

Sur le territoire : 4 Centres
de loisirs, 4 Espaces jeunes,
1Ludotheque, 1Radio

PROJETS SPECIFIQUES FRANCAS

- Projet IZITRAVEL en partenariat avec loffice du
tourisme et la conseillere numérique, conception
d'une cartographie avec voix off des monuments
historiques de Sommieres et Salinelles;

-Journée dujeu;

-En partenariat avec les TRADHIVERNALE:
apprentissage et restitution au jazz Corner de 2
chansons occitanes (avec le groupe denfants de
7-13 ans);

- Carnaval de Sommieres: mini-char musical réalisé
par les enfants de 3-4 ans;

- Rencontre intergénérationnelle a 'TEHPAD ;

- Clap festival : création d'un court-metrage avec la
Mashup Table.

PROJETS SPECIFIQUES AFR

- En partenariat avec la médiatheque de Calvisson:
peinture sur galets, construction de jeux géants,
visionnage de courts-métrages, participation Micro
Folies;

- Participation ala « Grande lessive »;
- Féte de lanature;

- Projet intergénérationnel en partenariat avec
'ADMR;

- Soirée jeux parents/enfants;

-Journées athémes: couleurs, pyjamas, nettoyons
la nature...;

- Stages: cabane ainsectes, jeunesartistes, photos,
cuisine...

LES ESPACES JEUNES

- Activités: courses dorientation, Olympiades,
bowling, vélo, accrobranche, Escape Games,
piscine, skate parc...;

- Accompagnements de projets spécifiques:
dispositif «Sac Ados»; «Séquence Bigo»
réalisation de court-métrage (projet culture CCPS),
espace projets AFR...;

Partenariat avec « Calade en vadrouille »

RADIO SOMMIERES

Réle de communication et de travail surla confiance
en soi et I'expression orale, auprés des enfants et
desjeunes;

-3 jeunes en service civigue, 1 club radio au lycée
de Sommieres, 150 enfants décoles primaires
ont bénéficié dinterventions radio, 1 émission
journaliere dacteurs du territoire, des plateaux
Radio en public, réalisation de mémoires aupres des
ainés du territoire, sensibilisation a l'environnement
et alabonne alimentation (PETR, Civam...)...;

- Partenariats avec lécole de musique, Calade,
Coriandre, I'Apromicav, le Cart, Festivalito, Jazz a
Junas...;

- Accompagnement du Festival SYNEST (45 jeunes
artistes), du projet « Sac ados »...;

Festival 123 Soleil ;
- Partenariat entre la CCPS, les FRANCAS du Gard et
Radio Sommiéres;

- 23% edition : spectacle musical, concert et contes
animes, théatre de marionnettes et dombres,
enquéte animeées...
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Enfance
et jeunesse T

EVOLUTION DES CPO

CHIFFRES & ¢ .
CLES

CENTRES DE LOISIRS
202"I LES MERCREDIS

1 1 4 8 187 enfants par jour
@ (en moyenne)
ENFANTS ET JEUNES

accueillis de juillet a
aolt dans les Centres

de loisirs et les
Espaces Jeunesse A AN
JEUNES

°
°
)
(85 adolescents) : AFR FRANCAS RADIO SOMMIERES 4
en moyenne en accueil

342380 €
471615 €

283839 €
302174 €
465171 €
32023 €
36597 €
41395€

....O....@......O................

hebdomadaire dans les @022 @ 02 © 2024 PROJ ETS 2025

ESPACES JEUNESSE oot
(Calvisson, Sommiéres, > Pour Radio Sommiéres: émission sur > Journée UNIDAY, rencontres (XX XY XX
9 Congénies et Crespian) le theme de la paix, enregistrement de 10 intergénérationnelles avec 'EHPAD et 'ADMR, 0000000
SEJOURS ' ‘ ' ‘ ' ‘ ' ‘ nouvelles « Racontines », projet jeunes journées cuisine, journées sportives;
proposés a 112 enfants radio (manga, concert, salon du reptile...),

) . ) Rehabilitation et extension du centre de
(e . ‘ . ‘ . ‘ . ‘ lexpression est multiple, festival Clap, |>oisirs/locau>< ancienne gare de Calvisson

Printemps de poetes, animation table ronde/ orojet douverture été 2025

LUDOTHEQUE 1 1 91 d : : :
yslexie... stages vacances Hiver/Printemps/
1 3 7 SEE L ‘ ' ‘ ' ‘ ' ‘ ' 6té. > Pour les ados : partenariat avec la CCPS/

ateliers numeériques, partenariat avec Calade,

> Participation aux projets développés dans . . .
. developpement des liens avec les colleges et le
‘ - ‘ . ‘ . ‘ - le cadre de la CTG: formations des acteurs PP 9

lycée, loto de financement de projets...;

éducatifs/RLH30, sacs a dos inclusifs, forum
' ‘ ' ‘ ' ‘ ' ‘ Petite Enfance, Monumé...; > Séjours: Cévennes, Ardéche, montagne-

RADIO SOMMIERES RADIO SOMMIERES _ ) , neige-ski...
> Partenariat avec le service culture: Partir
76 émissions . ‘ . ‘ - ‘ . ‘ en livre, C'est mon patrimoine, Féte du court-
endirect, 10 stages

metrage...;
enfants et jeunes et séjours

' ‘ ' ‘ ' ‘ ' ‘ > Pour les centres de loisirs propositions
de séjours, de mini-séjours et dateliers < <
‘ ‘ . ‘ . ‘ . ‘ thématiques pendant les vacances; )

pour 9 représentations
enfants inscrits sur une semaine

m Communauté de communes du Pays de Sommiéres Rapport d’activité 2024 m
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Affaires
scolaires et
~ périscolaires

Affaires scolaires et périscolaires

s

La priorité est daméliorer -
constamment la qualité
d’accueil des enfants

PRESENTATION ET MISSIONS

- La gestion des batiments scolaires (construction,
aménagements, entretien et fonctionnement);

- La gestion du personnel: Agents spécialisés des
écoles maternelles (ATSEM), agents dentretien,
personnel encadrant des accueils périscolaires,
accompagnatrices transports scolaires, personnel
administratif du service scolaire;

- Lagestiondesservicespériscolaires: Restauration
scolaire, Transports et Activités périscolaires du
matin et du soir, études surveillées;

-L'ensemble des services aux écoles (mobilier,
informatique,  fournitures scolaires, crédits
pédagogiques, dossiers d'inscriptions, dérogations
scolaires...);

- La participation aux conseils décoles.

PRESENTATION DE LA
COMPETENCE INTERCOMMUNALE

Cette compétence facultative résulte d’'un choix
et d’'une volonté politique.

- Une offre de service uniforme et de qualité sur
lensemble du territoire (ex: Chague école ou
regroupement dispose d'un service daccueil matin
et soir et de restauration);

- Une identification plus forte pour ce qui est des
partenaires institutionnels et notamment de
linspection académique;

-Une mutualisation des moyens et une
harmonisation des économies de fonctionnement ;

-Une uniformisation des dotations par enfant
attribuée aux écoles;

- Un interlocuteur privilégié pour les enseignants,
les familles et les délégués des parents déleves:
le service scolaire et périscolaire.

N
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Portail Famille:

7
)

simplicité et gain de temps

pour les parents

REALISATIONS ET ACTIONS

LE PORTAIL FAMILLE

Le service des affaires scolaires et périscolaire sest
modernisé grace a la mise ne place d'un logiciel
« PORTAIL FAMILLE » pour la réservation en ligne.
Cet outil permet aux familles de gérer facilement
lesinscriptions et annulations aux accueils des ALP
du matin et du soir ainsi que pour la restauration
scolaire. Au-dela de la simplicité et de convivialité
desonutilisation, cette solution numeérique a permis
de realiser un geste écologique par une économie
significative de papier.

UN NOUVEAU PRESTATAIRE

Dans le souci constant daméliorer la qualité de
service rendu aux usagers, la CCPS a procédé a
la rentrée scolaire 2024-2025 au changement de
prestataire de restauration. Cette transition issue
d'une nouvelle consultation, sest inscrite dans une
volanteé affirmée de proposer des repas equilibrés,
de favoriser les circuits courts et daccroitre la
transparence sur la composition des menus. Le
nouveau prestataire s'est engagé a respecter un
cahier des charges exigeant, intégrant des valeurs
de deéveloppement durable, de lutte contre le
gaspillage alimentaire et la satisfaction client.
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PROJETS 2024

- Poursuite des projets artistiques en lien avec le
service culture: danse, musique.

- Organisation d'un forum petite enfance: stand de
présentation des structures et ateliers enfants/
parents.

- Participation a Calade en vadrouille: « aller vers »
alarencontre des familles dans les villages.

- Poursuite de la réflexion sur la qualité de laccuell
de l'enfant et de sa famille, la place du parent dans
les établissements.

- Poursuite de la réflexion sur le livre en lien avec le
schéma de lecture publique et le projet « lecture a
voix haute ».

- Poursuite de tous les partenariats déja en place:
réseau des bibliothéques, centre de loisirs, ecoles,
centre social Calade.

Communauté de communes du Pays de Sommiéres

CHIFFRES
CLES
2024

® 9

COMPOSITION
DU SERVICE

000
3 000
COORDINATRICES
ADMINISTRATIVES ET

1 RESPONSABLE

DU SERVICE des
O Affaires Scolaires
ﬂ et Périscolaires

(CAT.A)/1ETP

000
3 s 000
AGENTS
ADMINISTRATIFS
34 (CAT.C)/ 3ETP

% (QW r% ATSEM 020
"’9“% oo 16 597

33,95 ETP o
restauration / REFERENTES
entretien (CAT.C) sur les écoles
51,66 ETP (CAT.C) 14,3 ETP

PEDAGOGIQUES
(CAT.C)/ 3ETP

197611

REPAS SERVIS

PROJETS 2025 SECTION AU CM2
» Etude pour livraisons des repas par le
prestataire Terre de Cuisine en bac gastro
norme dans un souci de réduction des
déchets;

18 ACCUEILS

PERISCOLAIRES

> Mise en place du tri des biodéchets pour
alimenter les composteurs;

> Participation & lajournée matinale des
ASM.

19

< <) ECOLES

@ooeccccccccccccccccccccccccccccccce

SCOLARISES / PETITE

1474

ENFANTS / JOUR
en moyenne sur les
restaurants scolaires

3 97 ENFANTS @

participent aux études
surveillées

2 09 - 6 POLES
‘l' ELEVES  paccuEILS LOISIRS

PERISCOLAIRES (ALP)

94 CLASSES

DONT 34
MATERNELLES

5 LIGNES DE
TRANSPORT
SCOLAIRE

Rapport d'activité 2024 m

16/09/2025 16:25 ‘



CULTURE
Réseau des

bibliotheques et médiatheques /

Programmation culturelle

3

PRESENTATION ET MISSIONS

La participation constructive et le progres
de la démocratie requierent une éducation
satisfaisante, en méme temps gu'un acces gratuit
et sans restriction au savoir, a la pensée, a la
culture et a linformation. Cest pourquoi, les élus
communautaires ont engagé une politique culturelle
en faveur de la généralisation de léducation
artistique et culturelle.

Les missions du service:
- Sensibiliser les enfants a lart et a la culture sur
tous les temps de vie et des le plus jeune age;

- Faciliter lacces et développer les pratiques
artistiques et culturelles pour tous;

- Diversifier et structurer loffre culturelle et
artistique;

- Proposer de [léducation aux Médias et a
IInformation pour tous et sensibiliser aux enjeux
du numérique.

COMPOSITION
DU SERVICE

14

COORDINATRICE
(CAT.A)/ 0,4 ETP

CONSEILLERE
NUMERIQUE CULTURE
(CAT.C)/1ETP

BIBLIOTHECAIRE
INTERCOMMUNALE
(CAT.B)/1ETP
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REALISATIONS ET ACTIONS

Obtention du label 100 % EAC attribué par les
ministeres de 'Education Nationale et la Culture le
24 mai 2024.

Mise en ceuvre de la Convention Générale
d'Education Artistique sur le Pays de Sommiéres
au benéfice des creches, des ecoles, des centres
de loisirs, du réseau des bibliotheques, du centre
social Calade et du tout public.

Développement du numérique culturel sur le
territoire: organisation de la deuxieme édition de
lévénement MO(ndes) NUM(ériques) E(panouis) a
l'espace Lawrence Durrell de Sommiéres du 13 au
16 novembre. L'objectif était de valoriser la pratique
du numeérique ludique et éducatif/

Participation aux différents événements nationaux:
Nuits de la lecture, Prix des Incorruptibles, Partir
en Livre, féte des Courts-Métrages et soutien aux
festivals de Jazz a Junas, de Jazz a la Tour, des
Trad'hivernales et du Festivalito et de la premiere
édition du festival du film Clap a Sommiéres.

Obtention du label 100 % EAC _
bel 10 ’

ntation oy = cultelle
| e

m Communauté de communes du Pays de Sommiéres

A\ o2/ 4

Réseau des bibliotheques
et médiatheques / Programmation culturelles

‘o

Animer et renforcer l'offre
de lecture publique sur
I'ensemble du territoire

du Pays de Sommiéres

CHIFFRES CLES
2024

i 197 (4

INTERVENTIONS ARTISTIQUES GRATUITES
programmeées sur tous les lieux de vie du
territoire : (créches, centres de loisirs, écoles,
bibliothéques, centre social Calade)

qui ont bénéficiés a plus de

l" 000 personnes

102993

EMPRUNTS EN 2023

5030

LECTEURS ACTIFS

Nous avons dépassé pour la 2e fois la barre des

100000

PRETSEN1AN
dont la ville de Sommieres 61400 préts en 1an

@..Q..Q.

REPARTITION DU PUBLIC
POUR LES ANIMATIONS
DE LA CGEAC

V4

@ Centres

@ Reéseaudes

76,5%

. Créches 3%

@ Ccentre

social 2%

@ ccoles76,5%

de loisirs 11,5%

bibliotheques 7%

(PROJ ETS

2025

> Prét de jeux vidéo dans le réseau des
bibliotheques;

> Mise en place d'un fonds Facile 4 Lire;

> Projet intergénérationnel dans les EHPAD
autour dujeu;

> Mise en accessibilité du portail internet
du réseau des bibliotheques.

¢ ¢

J

N
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p- Ecole de musique intercommunale
n

Ecole
de musique

o 0e00000000000
XXX XXX
I COMPOSITION é CHIFFRES csscses
7 XXX XXX
DU SERVICE CLES 2024 csoccoe
XXX XXX
\ XXX
a DIRECTRICE - Cooooos
P (CAT.B)/1ETP 320 ELEVES sur la 20 RENDEZ-VOUS : XXX XXX)
PRESENTATION ET MISSIONS rentrée 2024 SConcerts: concerts S RRRRRY
, . . . . 17 PROFESSEURS e T
L'Ecole de Musique Intercommunale (EMI) est un a pour objectif dharmoniser les enseignements diplomés dannee eoo000o00
service public communautaire dont les missions et daméliorer la qualité et la diversité de loffre 18 DISCIPLINES 17 AUDITIONS DE :::::::
principales sont lenseignement musical et la denseignementdansleGardet plus particulierement 17 proposées g';’:spifiggrr;;t e000000
icipation alavi itoi jeres. . (XXX N XN
part|0|pat|oqala vie culturelle des communesﬂdela sur le territoire du Pays de Sommiéres AJOINTE 18 PRATIOUES e . ool
Communauté de Communes du Pays de Sommieres. Elle représente un acceés a la culture pour tous les ADMINISTRATIVE PROFESSEURS collectives Conservatoire de eeo0o0o000
Son action sfinscrit dans le cadre du Projet de habitants du territoire et hors territoire et propose (CAT.C)/1ETP (CAT.B)/ 10,18 ETP musique du Gard et : : : : : : o
® territoire de la Communauté de Communes et dans dans des styles varies de musique instrumentale, de I'Hérault e00000 :@
les dispositifs partenariaux mis en ceuvre, animés vocale et musique densemble, unenseignement de S
et développés par la CCPS: Projet Educatif de qualite par des professeurs diplomes. 000000000000
Territoire (PEDT), Convention Globale Territoriale Elle accueille un tres large public avec une priorité .
avec la CAF du Gard (CTG), Convention Générale donnée aux enfants dés Iage de 4ans : REPARTITION DES EFFECTIFS 4
‘B i isti . . . PAR INSTRUMENTS
d'Education Artistique et Culturelle (CGEAC). Les cours sont dispensés sur deux sites PROJETS 2025
Intégrée au Schéma Départemental d'Enseignement denseignement afin de favoriser un service de ’ % Orchestre & lécole ;
et de Pratiques Artistiques, I'Ecole de Musique proximité : Sommiéeres et Calvisson. @ Piano 21% st ch ' démi
. . . age: « Choeur académique » en
@ Guitare classique 16% partenariat Education nationale/Drac/
@ Batterie 10% Département;
@ Cuitare moderne 5% > Projets pédagogiques interétablissements :
18 DISCIPLINES 18 PRATIQUES COLLECTIVES @ Chantmoderne4%
@ Flite traversiere 4% - Rencontre des classes de trompettes en
I R . . Lo . . . partenariat avec les écoles de musique et du
- Instruments a Cordes : Violon, Violon alto, Eveil musical - Parcours découverte instrumentale @ saxophone 4% conservatoire Gard/Herault : concert. master
Violoncelle; - Formation musicale - Chant choral - Ensemble @ chant moderne 4% class ' '
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 Instruments amplifiés : Cuitare electrique, musiques actuelles - Frmation musicale musiques ® Violonalto 1% écoles de musiques Gard/Hérault : concert.
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PRESENTATION ET MISSIONS

La convention territoriale globale a été signée le
16 juin 2022 entre laCommunauté de communes du
Pays de Sommieres etla CAF du Gard. Cette nouvelle
contractualisation fixe pour la période 2022-2026
les priorités que laCommunauté se donne pour agir,
avec ses partenaires, surles champs d'intervention
suivants: Petite Enfance, Enfance, Jeunesse,
Parentalité, Handicap, Animation de la vie sociale,
Numeérique et Acces aux droits, Mobilité, Culture.
En 2023, 1aMSA du Languedoc arejointla CTG avec
son dispositif Grandir en Milieu Rural, avec une
convention signée pour 3 ans pour accompagner les
projets en faveur de la petite enfance, la parentalité,
les loisirs/vacances, le numérique, la mobilité.

Le projet éducatif de territoire (PEDT) signé avec
le SDJES, IEducation Nationale et la CAF du Gard
constitue le volet éducatif du projet de territoire des
services aux familles. Le PEDT a été renouvelé en
2024 pour 3 ans pour déployer son action éducative
territoriale.

La Convention territoriale globale amene une
approche pertinente pour faire vivre une démarche
de projet de territoire dans le cadre des services aux
familles : diagnostic partage, élaboration collective
du plan daction, choix dinscrire des thématiques
plus larges que l'enfance jeunesse et en cohérence
avec les compétences de CCPS, postes dédiés
pour accompagner le projet. Depuis 2023, cela a
permis de développer une démarche intégrée au
fonctionnement de la collectivité pour favoriser
la transversalité a la fois entre les vice-présidents
selon leur délegation respective et entre les
services et ainsi de créerune articulation pertinente
entre les dispositifs portés par la communauté de
communes. Cette dynamique a pu se traduire par
desactions concretes mais aussi des reflexions sur
des enjeux qui traversent le quotidien des familles
et qui dépassent le périmetre communautaire.
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REALISATIONS ET ACTIONS

Les services de la Communauté de communes
en partenariat avec les Francas du Gard, (centre
danimation du Pays de Sommieres et radio
Sommiéres), I'Association Familles Rurales de
Calvisson et les centres sociaux Calade ont identifié
les actions adévelopper des 2023 pour mettre envie
le plan daction du projet de territoire des services
aux familles.

ACTIONS MENEES EN 2024

<] édition du Forum Petite Enfance durant la
semaine nationale de la petite enfance;

- Accompagnement artistique de lamotricité libre a
la creche de Calvisson et la Halte-Garderie ;

- Théatre forum sur les émotions des enfants;
- Portail famille pour les ALP;

- Formation des équipes éducatives(Francas, AFR,
CCPS, Calade) sur l'accompagnement des enfants
avec des troubles du comportement avec le Relais
loisirs handicap 30;

- Accueil d'une permanence de la Maison des Ados
au Relais Emploi;

- Accueil d'un collogue surles pratiques numeriques
des ados arganisé par la MDA ;

- Cloture de l'enquéte jeunesse 12-25 ans;;

- Lesbons plans de balade en famille en partenariat
avec 'Office du tourisme du P ays de Sommieres;;

- 2¢ édition de Iévénement Monumé (les mondes
numeériques épanouis)en novembre a Sommiéres;
- Cartographie des acteurs culturels en partenariat
avec I'Office du tourisme;

« Projet « Raconte-moi les Dys » avec le réseau des
bibliotheques;

- Acquisition d'une malle éducative de jeux vidéo
avec le réseau des bibliotheques;

Communauté de communes du Pays de Sommiéres

Valoriser larichesse du
territoire auprés des habitants
du Pays de Sommiéres

- Support dinformation en ligne et dans les
communes « se déplacer en pays de Sommieres »
L'année 2024 sest cléturée par une rencontre
annuelle avec les acteurs du territoire le 5 decembre
a Fontanés rassemblant 40 professionnels pour
partager le bilan 2024, échanger sur les projets
2025 mais aussi continuer laréflexion surlarelation
et le travail avec les familles.

Les projets menés ont recu le soutien financier de
la CAF du Gard et la MSA du Languedoc.

COMPOSITION
DU SERVICE _ |

AGENTE CHARGEE DE
’ COOPERATION CTG

(CAT.A)/1ETP

! 4

Projet mené avec les chefs de service Petite
enfance et Jeunesse, Affaires scolaires,
Culture, Relais Emploi, Ecole de musique
intercommunale et le responsable de pdle
Aménagement du territoire.

CHIFFRES CLES 2024
6 [0]0)

SERVICES PROFESSIONNELS

de laCommunauté ET BENEVOLES sur

de communes engagés le territoire se sont

dans le projet mobilisés dans la
démarche d'animation
territoriale

16 RENCONTRES

avec les acteurs animées par la mission CTG :
rencontre annuelle, comité de suivi, groupes de
pilotage avec les acteurs associatifs, animation du
réseau jeunesse, rencontres thématiques (réseau
culture-éducation), préparation du Forum Petite
Enfance
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-
PROJETS 2025

> 2e édition du Forum petite enfance
pendant la semaine nationale de la Petite
Enfance;

> Conférence « jouer? pourquoi? » de Jean
Epstein;

> Extension de l'accompagnement artistique
de lamotricité libre dans les creches et ala
Halte-Garderie;

> Formation-action sur laccompagnement
des enfants avec des troubles du
comportement avec le Relais loisirs handicap
30 et déploiement des sacs a dos inclusifs
(réseau des bibliothéques, ALP, Francas,
AFR, Calade, EMI, CCPS);

> Elaboration d'un livret d'information
« Guide enfance jeunesse de 0a17ans »;

> 3e édition de Monumé en novembre ;

> Projet prévention routiére et mobilité douce.)

-
OBJECTIFS POUR 2025

> Maintenir et consolider les dynamiques de
réseau;

> Continuer le développement progressif des
réseaux partenariaux;

> Consolider les projets initiés depuis le
début de la convention;

> Développer progressivement les projets
identifies dans le plan dactions, investir
davantage les thématiques du handicap et de

la mobilité. )

Cartographie des acteurs culturels
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Communauté de communes du Pays de Sommiéres

LES PARTENAIRES

> COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS
DE SOMMIERES :

- Vice-présidents Petite enfance et Jeunesse /
Culture / Emploi-insertion / Affaires scolaires et
périscolaires / Aménagement du territoire;

- Maires des différentes communes;

- Service Petite enfance et Jeunesse;

- Service scolaire et périscolaire ;

- Service patrimoine-tourisme-culture ;

- Serviceculture-Ecolede musiqueintercommunale

-Service aménagement du  territoire -
développement durable;

- Service Emploi Insertion.

D INSTITUTIONS :

- CAF;

+MSA;

- Etat: SDJES, DRAC, Education Nationale;
- Département du Gard.

> ACTEURS ASSOCIATIFS :

- Centres socio-culturels Calade;

- Centre danimation du Pays de Sommieres-Francas
du Gard;

- Radio Sommieres-Francas du Gard;

- Association Familles Rurales de Calvisson;
- Association « Les Bébisous »;

- Relais Loisirs Handicap 30;

- Mission Locale Jeunes Petite Camargue ;

- Maison des Adolescents du Gard ;

- CIVAM 30;

- Office du tourisme du Pays de Sommieres;
- LVA le Refuge;

- L'expression est multiple;

-Jazzadunas;

- Lavlac;

- Coriandre;;

- Mélodrames;

- Microcreches Congeénies, Souvignargues et
Calvisson.

Rapport d'activité 2024

N

16/09/2025 16:25 ‘




‘ PAYS-SOMMIERES-Rapport-activite-2024 - V8.indd 44-45

3

PRESENTATION ET MISSIONS

La Communauté de communes du Pays de
Sommieres et les communes de Sommieres
et Calvisson sont, depuis 2021, lauréates du
programme national « Petites Villes de demain ».

Ce programme vise a dynamiser les deux communes
centres de lintercommunalité qui exercent des
fonctions de centralité au service des habitants du
territoire.

Les missions du programme « Petites Villes
de demain » sont de réaliser une stratégie de
revitalisation des deux centres-villes de Sommieres
et Calvisson qui soit en cohérence et qui puisse
bénéficier aux habitants des bassins de vie.

Cette stratégie a été approuveée par 'ensemble des
partenaires du programme en 2023 et se décline en
actions ou projets.

L'ensemble de ces éléments compose 'Opération de
Revitalisation du Territoire.

CHIFFRES CLES
2024

SUR CALVISSON:
PLAN D’ACTIONS
PETITES VILLE DE
DEMAIN CALVISSON /

<<

SUR SOMMIERES :
PLAN D’ACTIONS
PETITES VILLE DE
DEMAIN SOMMIERES /

30 ACTIONS
A REALISER D'ICI
2028 DONT

5 ACTIONS EN
PROJET / 3 ACTIONS
VALIDEES/ 8
ACTIONS ENGAGEES

! 4 ! 4

36 ACTIONS
AREALISER DICI
2028 DONT

8 ACTIONS EN
PROJET /15 ACTIONS
ENGAGEES / 4
ACTIONS TERMINEES

REALISATIONS ET ACTIONS 2024

L'année 2024 a été marquée par la mise en ceuvre
opérationnelle du programme (lancement, suivi ou
réalisation des actions). Ces actions ont pu étre
réalisées a léchelle de la commune de Sommieres,
de Calvisson ou de la Communauté de communes
du Pays de Sommieres.

> SURLACCPS

- Reéalisation d'un guide sur les dispositifs daides a
larénovation de I'habitat et les contacts locaux pour
les porteurs de projets;

- Organisation d'un after work a destination des
artisansaveclaCMAsurlavalorisationdelartisanat;

- Dispositif Ma Boutique a I'Essai mobilisable sur
toutes les communes permettant aux porteurs de
projet de tester leur activité et aux propriétaires de
locaux commerciaux vacants de les louer;

- Réflexion engagée avec le Département sur la
creation daires de covoiturage sur le territoire et sur
la réalisation d'une liaison cyclable entre Calvisson
et Vergéze.

> SUR SOMMIERES

-2 Permis de construire accordés dans le cadre de
I'Opération de revitalisation du Territoire(1logement
en RDC supprimé, 10 logements rénovés);

- Reéussite de la féte médiévale en avril 2024 : 2800
visiteurs Chateau / 6000 visiteurs estimés en
centre-ville;

- Organisation d'une manifestation Outil en Main
(association nationale qui fait de linitiation aux
meétiers manuels pour les jeunes);

- Finalisation du diagnostic architectural sur le
Chateau de Sommiéres;
- Rénovation et inauguration d'un nouvel espace

Maison France Services au sein de 'Espace Henry
Dunant (en partenariat avec Calade).

Communauté de communes du Pays de Sommiéres

> SUR CALVISSON

- Réunion publique et ateliers de concertation des
habitants dans le cadre de I'élaboration du schéma
sur les mobilités douces;

-Lancement dune étude sur la refonte de la
signalétique;

- Reéalisation d'un nouveau parking en centre-ville
(30 places);

- Optimisation du stationnement sur le parking du
8 mai (140 places au lieu de 120);

- Lancement des travaux de la requalification de la
Place du Pont;

- Installation d'un porteur de projet dans le bar du
foyer dans le cadre de Ma Boutique a IEssai;

- Finalisation du diagnostic patrimonial de I'Eglise
Saint-Saturnin (MH);

- Etude de conservation des piéces de collection du
museée du Boutis;

- Rénovation du stade de football finalisée;

- Lancement d'un cahier des Recommandations
Architecturales et Urbaines par le CAUE (guide pour
la rénovation du patrimoine bati).

COMPOSITION
DUSERVICE <<

E 14
’ AGENT A TEMPS PARTIEL

(CAT.A)/ 0,8 ETP

Travail en collaboration avec le responsable du
p6le Aménagement et Développement durable

(PROJETS 2025

> Suivi et mise en ceuvre des actions inscrites
dans le programme Petites Villes de demain;

> Mise en ceuvre une aide & la rénovation
des facades et des devantures et enseignes
commerciales sur Calvisson;

 Finalisation d'une étude de la refonte de la
signalétique, et l'etude sur le développement
des modes doux de déplacements sur
Calvisson;

> Renforcement du permis de louer sur
Calvisson;

> Finalisation du Cahier des Recommandations
architecturales et urbaines de la Ville de
Calvisson;

> Lancement de la construction d'une école de
musique intercommunale sur Calvisson ;

> Poursuite de l'accompagnement des
commercants et artisans dans la valorisation de
leur activité;

> Lancement des travaux de création dune
aire intercommunale de camping-car sur

Sommieres. )

P
Petites villes
de demain
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Batiments
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PRESENTATION ET MISSIONS

Les services des Opérations Immobilieres,
maintenance et entretien des batiments & des
travaux de batiments font partie du Péle Technique
et Informatique.

llsinterviennent sur lensemble des batiments de la
Communauté de communes pour des opérations de
constructions et dentretien/maintenance:

+ Le siege de la Communauté de communes;;
<19 écoles;

« 17 restaurants scolaires;

«3créches;

«2 centres de loisirs;

« 1 Office de tourisme;

2 écoles de musique.

CHIFFRES
CLES
2024

4160

INTERVENTIONS TECHNIQUES
DE MAINTENANCE ET D’ENTRETIEN
(BATIMENTS ET INFORMATIQUE)

REALISATIONS ET ACTIONS

« Construction d'un nouveau siége pour les services
administratifs de la Communauté de communes;;

» Passage en LED de I'éclairage public de la ZAC du
vigné a Calvisson et du parc dactivités de I'Arnede
aSommieres;

«Travaux de peinture dans les batiments
intercommunaux (écoles, créches, centre de
loisirs...);

- Réfection de la voirie et passage en LED de
I'eclairage public de la zone Corata a Sommieres;;

- Réfection de la toiture et pose de panneaux
photovoltaiques a lécole de Junas;

- Désimpermeéabilisation d'une partie de la cour de
I'ecole d'Aspéres;

« Réaménagement de lespace de bureau de l'office
de tourisme du pays de Sommieres;

« Remplacement des sols souples de 4 classes et
d'un couloir de I'école de Montpezat ;

« Réaménagement des locaux du batiment 2 de la
Communauté de communes;

« Audit énergétiques des batiments intercommu-
naux;

- Mise en place déléments acoustiques dans les
restaurants scolaires de Fontanes et Junas;

- Reprise des sols souples ala creche de Calvisson;

- Changement des meubles de la biberonnerie a la
creche de Calvisson.

La CCPS veille a avoir des =
batiments publics accessibles,
confortables et fonctionnels

pour tous

COMPOSITION
DES SERVICES <

14

1 8 RESPONSABLE
hJ DE SERVICE
MAINTENANCE ET
RESPONSABLE ENTRETIEN DES

DU POLE BATIMENTS (MEB)
(CAT.A)/1ETP (CAT.B)/ 0,70 ETP

eececccccccccccccccoo e eececccccccccccccccoo e

@)

10 1 ]
RESPONSABLE DE lIJ
SERVICE TRAVAUX

DES BATIMENTS
(CAT.B)/1ETP

INFORMATICIEN
(CAT.B)/1ETP
CONTRACTUEL

eececccccccccccccccoo e

3 g0

AGENTS

ADMINISTRATIFS AGENTS
1ASSISTANTE ET 2 TECHNIQUES
SECRETAIRES)/2,80ETP (CAT.C)/45ETP

[PROJETS 2025

> Fin des travaux de rénovation et dextension
de l'ancienne gare de Calvisson(centre de
loisirs et accueil de Loisirs périscolaires);

> Construction de lécole de musique
intercommunale de Calvisson;

> Construction d'une école maternelle et
d'un restaurant scolaire a Montmirat;

Y Réaménagement de la déchetterie de
Villevieille ;

> Programme de travaux acoustiques dans
les restaurants scolaires;

Y Programme de mise en place dalarme
PPMS dans les écoles;;

> Mise en place de 2 jeux extérieurs pour les
écoles non équipées;

> Changement de la chaudiére de Iécole
d'Asperes;

> Création d'un passage piéton entre les 2
espaces de la zone du Vignet a Calvisson;

> Création d'une aire de camping-car a
Sommieres;

> Sécurisation des quais de déchetterie;

Y Reprise de la voirie du parc dactivités de
'Arnede;

> Programme de changement de
menuiseries dans les ecoles.

y,

®
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PRESENTATION ET MISSIONS

Le Service Urbanisme—Application du Droit des
Sols, instruit 22 Communes, 17 des 18 de laCommune
de Communes (excepté Crespian) et 5 Communes
Héraultaises (Agonés, Cazilhac, Laroque, Moulés &
Baucels et St Bauzille de Putois.

Le travail du service mutualisé porte sur l'instruction
des demandes dautorisations durbanisme
déposées dans les communes et transmises au
service de maniere dématérialisée le plus souvent
depuis 2022.

La Communauté de Communes rédige plusieurs
actes: lademande de pieces complémentaires, les
majorations de délais et les propositions darrétés
nécessaires a la délivrance des autorisations de
construction, de démalition ou daménagement.

La commune reste [linterlocutrice privilégiée
du porteur de projet et le point dentrée pour
linformation sur les documents durbanisme.
Enfin, elle est la seule compétente pour prendre la
décision finale sur le dossier.

-
PROJETS 2025

> Accueil d'une nouvelle Responsable de
Service;

> Accueil de 2 nouveaux instructeurs
(trices);

REALISATIONS ET ACTION

Depuis mars 2022, les demandeurs dautorisations
d'urbanisme peuvent réaliser le dép6t de leur demande
enligne grace alasaisine par voie électronique. Il sagit
d'une simplification des démarches, sans se déplacer,
réduisant le papier et le nombre dexemplaires.

En complément des activités dinstruction, le
service peut accueillir et renseigner le public, il
participe aux sous-commissions daccessibilite,
accompagne lescommunes sur lesrecours, assiste
les communes sur leurs documents d'urbanisme
(révision ou modification de leur Plan Local
d'Urbanisme par exemple).

Mensuellement sur cette année 2024, il est rendu
en maoyenne 196 actes, avec des mois plus intenses
comme mars avec 203, avril 225 et octobre 274, et
des mois plus légers janvier 151 et aolt 134.

2 359

CHIFFRES
CLES

202[II AUTORISATIONS

D'URBANISME SUR 2024
(+48 par rapport a 2023)

4

©000000000000000000000000000000000000000000000000 ¢

42% 40% 16% 1%

CERTIFICATS DECLARATIONS PERMISDE PERMIS DE
D'URBANISME PREALABLES  CONSTRUIRE DEMOLIR

I 4 ! 4 ! 4 ! 4

Participation financiére des Communes de I'Hérault

Communauté de communes du Pays de Sommiéres
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EVOLUTION DES AUTORISATIONS
COMPOSITION < ( D'URBANISME PAR ANNEE
DU SERVICE %}

A RESPONSABLE

DE SERVICE
(CAT.A)/1ETP

/ 4

2 415
2 459

eecccccccccccccccccon e ee0cccccccccccccccccc e
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Collecte

et Valorisation En 2024, 424 tonnes

de la benne encombrants

k des Déchets B , ont été détournées
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PRESENTATION ET MISSIONS

La Communauté de Communes du Pays de
Sommieres a lacompétence collecte et traitement
des déchets ménagers et assimilés. La CCPS adhere
a un syndicat de traitement: Le Syndicat Mixte
Entre Pic et Etang (SMEPE) assure le service des
traitements des déchets et assimilés, la gestion
des relations avec les éco-organismes ainsi que
la réalisation détudes spécifiques pour le compte
de la Communauté de Communes. Le Service
Collecte et Valorisation des Déchets (C.V.D.) gére
la précollecte, la collecte en porte a porte, les
points dapport volontaires, les déchetteries et le
compostage individuel et partagé. La commission
Thématique Dechets sest reunie deux fois, en juin
et novembre 2024.

REALISATIONS ET ACTIONS

TRAVAUX DECHETTERIE DE VILLEVIEILLE

Depuisnovembre 2024, ladéchetterie de Villevieille
a commencé sa transformation. Lancienne
plateforme des hauts de quais exigué est rehabilitée
pour répondre aux enjeux réglementaires et faciliter
laccessibilité des usagers, des professionnels et
sécuriser au maximum agents comme usagers.

Pour cela, les voies de circulation dentrée et de
sortie seront séparées. Unnouvel espace de vie pour
les agents de déchetterie sera construit en arriere
des hauts de quais, celui-ci permettra une vision
totale des quais. L'ancien batiment sera démoli
pour laisser place a une plateforme plane facilitant
les déplacements des usagers/professionnels. La
mise en service de cette nouvelle déchetterie est
prévue pour avril 2025.

ALARME DECHETTERIES DE SOMMIERES
ET CALVISSON

Au cours de I'année précédente, la décision a été
prise d'installer une alarme a la déchetterie Corata
de Sommieres... Lamise enservice aeulieuau mois
de juillet 2023. Les résultats étant concluants, la
déchetterie Cante Perdrix a, elle aussi, été équipée
d'un systeme de vidéosurveillance au cours du 3°
trimestre 2024. La déchetterie Clapisse a Villevieille
devrait étre équipée au cours de l'année 2025.

DEFI DECHETTERIES

Les agents des trois déchetteries de la CCPS ont
participé au defi des déchetteries 2024 organise
par OCTAV et le Syndicat Mixte entre Pic et Etang.
Burant la période de juillet a décembre 2024, une
attention particuliere a été portée surla diminution
des tonnages dans la benne encombrants dont
le contenu finit a lincinérateur, en détournant
le maximum dapport vers les autres filieres.
Les déchetteries ayant le plus diminué le taux
dencombrants, par rapport au volume total apporté
en déchetterie remportaient le défi.

Pour les 3 déchetteries du territoire la proportion
dencombrants est passée de 52 % en 2023 a 37 %
en 2024, plagant ainsila CCPS en premiere position
devant les b autres EPCI du syndicat.

Cestainsiquenviron 424 tonnes ont été détournées
de la benne encombrants en 2024 par rapport a
2023. Lamise en place de nouvelles filieres comme
le placo, le tri sélectif, les déchets dangereux des
ménages et la présence d'un ambassadeur OCTAV
en déchetterie ont favorisé cette diminution.

En récompense, chaque agent de déchetterie
sest vu offrir un repas pour 2 personnes dans un
restaurant labellisé Rest’/Acteur a Sommieres. Bravo
a eux et poursuivons cet effort en 2025!
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Collecte
et Valorisation
des Dechets

Dans le cadre de la collecte
préservante, le service aréceptionné
162 demandes et 429 objets

ont ete collectes

sur 9 communes du territoire

COMPOSITION DU SERVICE POIDS DES OBJETS COLLECTES EN KG

10 10 10

TYPE DE MATERIEL RECUPERE

cesaoze €

DEVELOPPEMENT 1685 NOUVEAUX B
DE LA COLLECTE BADGES RESPONSABLE ADJOINTAU  CHARGE DE R
PRESERVANTE: 428  POUR LACCES DUSERVICE ~ RESPONSABLE SENSIBILISATION -
: ’ (CAT.A)/1ETP DE SERVICE @ Mobilier
OBJETS COLLECTES EN DECHETTERIE O] 7521,78 kg
(CAT.C)/1ETP @
SUR 9 COMMUNES 00 m
’ IJJ Petit mobilier | RCIBISESH 174 @ Tout-venant
Yy 4 @@ Tables de chevet... 1167,08 kg
teeeeececesesnsncnsnses 26 AIRESDE 2 O O ANIMATEUR Ef;tsrg?énager
COMPOSTAGE AGENTS BIODECHET . ~0kg
1063 FOYERS PARTAGE ADMINISTRATIFS @@ hJ (DETACHE DU Gros DEEE e AT @ Lives
SUPPLEMENTAIRES ACCESSIBLES SUR Admin-Finances & 9 SMEPE) 100,00 kg
ONT PU BENEFICIER LE DOMAINE PUBLIC Animations- 'AGENTS
DE COMPOSTEURS Communication  ENDECHETTERIES " Lampes,
INDIVIDUELS I 4 (CAT.C)/2ETP  (CAT.C)/9ETP Decovazr [ irois..
’ 15 COMMUNES
cesssssssessessensesces  EQUIPEES 4 Loisire 1§ Ballons,
Jouets...
COLLECTE DES y 4 PROJETS 2025
ORDURESMENAGERS 0000000000000 00000 0000
ANNUELLE EN 14,72 TONNES » Achat d'un compacteur a rouleaux pour la Velo 15 VT
PORTE A PORTE : DE BIODECHETS déchetterie de Calvisson; VTC...
2562 TONNES SEICRREES > Mise en conformité des garde-corps
SOIT 225 KG/HAB/AN . . ; 1
’ des déchetteries et finition du nouvel Culture 12 lr;wl\e:riszlines
Y 4 aménagement de la déchetterie de °

®ec0ccccccccccccccccc e

COLLECTE
SELECTIVE
ANNUELLE EN
PORTE A PORTE :
1099 TONNES

SOIT 42 KG/HAB/AN

! 4
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POINT D’APPORT
VOLONTAIRE (PAV):
POUR LE VERRE:
1022 TONNES

SOIT 41,2 KG/HAB/AN
POUR LE PAPIER:
203 TONNES

SOIT 8,1KG/HAB/AN

! 4

@ Communauté de communes du Pays de Sommiéres

Villevieille ;

> Renouvellement du parc des PAV et
achat de PAV sur roulettes pour les
manifestations;

> Achat de containers a déchets dangereux
pour les déchetteries de Sommieres et
Calvisson.

Petit DEEE 7

Multimédia 4

Matériaux / 1
Bricolage

Séche-cheveux,
Rasoirs électriques...

Ordinateurs,
Radios...

Perceuses,
Ponceuses...

(]
w
g
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o
-
<
o
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Des visites périodiques
sont mises en place tout
au long de I'année

@,
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b
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PRESENTATION ET MISSIONS

« Suivi administratif et technigue des dossiers de
demande de mise en place d'installations neuves;
« Vérification de la conception et de I'implantation
de lafiliere d'assainissement non collectif ;

- Vérification de la réalisation des travaux de mise
en ceuvre du dispositif;

+ Suivi administratif et technigue des contrbles
périodiques des installations existantes;

- Vérification du bon fonctionnement de la filiere
dassainissement;

+Mise a jour de la base de données du
service;Elaboration de la facturation relative au
service;

- Constitution de marches publics relatifs au service
et suivi de leur exécution;

- Conseils technigues et renseignements au public;

«Instruction des demandes de notaires en cas de
vente immobiliére.

PAYS-SOMMIERES-Rapport-activite-2024 - V8.indd 54-55

REALISATIONS ET ACTIONS

« Instruction des demandes d'autorisation suite aun
depot de permis de construire ou de réhabilitation;

« Veérification des travaux de bonne exécution afin
démettre une conformité de l'installation;

« Miseenplaced'unnouveaulogicieldassainissement
non collectif;

« Gestion et création de redevances;

- Controle desinstallations dans le cadre des ventes
immobilieres;

- Visites periodiques de bon fonctionnement sur
l'ensemble des communes de la Communauté;

- Quelques personnes devront se remettre aux
normes en vigueur pour cause de problemes de
salubrité publique ou de rejet en milieu superficiel
hydraulique ;

- e budget a été vote a lequilibre.

COMPOSITION 0
pUSERVICE 2,D1

;;:‘I :ﬁENTS

BUDGET 2024

SECTION DE SECTION
FONCTIONNEMENT : D'INVESTISSEMENT :
DEPENSES REALISEES DEPENSES REALISEES

79563€ 0€

RECETTES REALISEES RECETTES REALISEES

102954 € 25049 €
» ,

-
PROJETS 2025

> Gérer les dossiers en priorité urgente;
> Controler les 129 assainissements
autonomes existants des communes non
contrélésacejour;

> Continuer le controle périodique
programmé (FO4) des 380 visites par an;

> Suivre les projets en cours;;

> Maintenir le suivi des travaux obligatoires
en cas de vente.
e ¢

CHIFFRES
CLES
2024

1515

NOMBRE

d assalmssgments CONTROLES
non collectif sur

la communauté PERIODIQUES
des communes ’

420

NOMBRE DE

30 31 122

NOMBRE DE NOMBRE NOMBRE
PROJETS DINSTALLATIONS DINSTALLATIONS
CONCEPTION,  NEUVESOU APRIORITE
IMPLANTATION  REHABILITES URGENTE

! 4 ! 4 ! 4
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PRESENTATION ET MISSIONS

Le Service Aménagement du Territoire regroupe
les thématiques: Habitat, Mobilite/Déplacement
et Equité.

REALISATIONS ET ACTIONS

- L'opération RENOV'OCCITANIE sur la rénovation
énergétique de I'habitat privé, sest achevée en
décembre 2024. Des résultats tres satisfaisants
sur cette derniere année (2021—2024) : informer,
conseiller, orienter et animer étaient les objectifs
de ce dispositif en place sur le territoire (en
collaboration étroite avec les territoires voisins du
PETR Vidourle—Camargue);

- Réunions de travail avec le Conseil Départemental
du GARD sur le theme Déplacement / Mabilite
afin détudier différents projets: liaison cyclable
entre Sommiéres et Boisseron (2 territoires, 2
départements), et une autre entre Calvisson et
Vergeze avec un passage délicat sous l'autaoroute.
Parailleurs, Le CCPS aregroupé dans un document
synthétique (réalisé dans le cadre de la démarche
sur la Convention Territoriale Globale, de loffre
de services aux familles pour assurer a tous, un
acces aux services), sur I'ensemble de loffre de
déplacement sur le territoire du Pays de Sommieres,
collectifs, semi-collectifs;

-Un travail est mené dans le cadre du Schéma
Départemental d'Accueil et d'Habitat des Gens
du Voyage sous le pilotage de IEtat (réflexion et
diagnostic lancés en 2024 avec les Services de
IEtat et lensemble des partenaires), cloture du
document: envisagée 2025-2026;

‘ PAYS-SOMMIERES-Rapport-activite-2024 - V8.indd 56-57

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

- Diverses contractualisations avec les partenaires
afin dobtenir un soutien financier sur les projets
mis en ceuvre par la Communauté de Communes:
avec I'Europe notamment sur les Fonds LEADER,
IEtat dans le cadre du CRTE, sur la DSIL, la DETR
et le Fond Vert, avec la Région Occitanie et le
Conseil Départemental du Gard sur les dispositifs
particuliers existants;

- Participation aux différents ateliers et réunions
sur la révision du Schéma de Cohérence Territorial
(SCoT Sud Gard), sétalant entre 2024 et 2026.
Participation sous le pilotage du PETR Vidourle
Camargue, avec les intercommunalités voisines
,a la réalisation d'un Projet Alimentaire Territorial
Vidourle Camargue (P.A.T.).

Participation sous le pilotage du PETR Vidourle
Camargue, avec les intercommunalités voisines, ala
realisation d'un Projet Alimentaire Territorial Vidourle
Camargue (P.A.T.).

CHIFFRES CLES 2024

LE DISPOSITIF RENOV'OCCITANIE
CONCERNANT L'HABITAT PRIVE :

232 ACTES RENDUS SUR L'ANNEE 2024.
152 PERMANENCES PROGRAMMEES

77 CALVISSON

75 SOMMIERES

! 4

REALISATION D'UN DOCUMENT SUR
L'ENSEMBLE DE L'OFFRE DE DEPLACEMENT
COLLECTIFS ET SEMI-COLLECTIFS

! 4

m Communauté de communes du Pays de Sommiéres

COMPOSITION
DU SERVICE

14

AGENT
(CAT.A)/ 30 %

! 4

Retrouvez
{ d'autres soludi

Rén\v'. .
ccutame

Un conseiller énergie

vous accompagne pour I3
rénovation énergétique de
votre logement

1°’ et 3° vendredi du mois

Sommiéres
de 9h00 3 12h30
Communauté de communes

du Pays de Sommiéres

Calvisson
de 13h30 3 16h30

Mairie de Calvisson

@ Prenez rendez-vous

s

Ma rénovation énergétique

280

https://www.les-caue-occitanie.fr/gard

-
PROJETS
2025

» Habitat privé : Evolution du dispositif,
avec a présent '[ESPACE CONSEIL France
RENOV Sud Gard, animé par le CAUE du
Gard, comme les années précédentes, pour
une continuité du service rendu;

> Avancée sur le Schéma Départemental
des Gens du Voyage.

J
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PRESENTATION ET MISSIONS

La Transition énergétique et Développement
Durable est un service transversal au sein de la
Communauté de Communes du Pays de Sommiéres.
[l est abordé différents sujets et projets notamment
l'amélioration de la thermie des batiments, les
egconomies et la sobrieté énergetiques, le Plan
Climat Air Energie Territorial, le développement des
énergies renouvelables...

Sur lensemble des projets menés par la CCPS,
'approche « durable et écologique » est de rigueur:
dans le développement touristique, les travaux sur
le bati, les animations culturelles, etc.

REALISATIONS ET ACTIONS

-La mise en place dun plan sobriété «hiver »
et un «eété» afin de gérer au mieux les gestes
et consommations énergétiques dans les
établissements gérés par CCPS (locaux
administratifs, écoles, centres aérés...): une large
sensibilisation et des recommandations sur les
écogestes, la gestion judicieuse des ressources
et de lénergie, la reéalisation d'un support de
communication...;

- La poursuite du Plan Climat Air Energie Climat
Territorial avec la co-construction du programme
dactions avec les b ateliers, larédaction des fiches
actions, le questionnaire en ligne et le résultat des
contributions des municipalités(projets a venir);

- Une intégration sur chaque projet sur lesquels
la CCPS participe, de la notion de Transition

Energétique — Développement Durable : Installation
de panneaux photovoltaiques sur plusieurs
établissements de la CCPS, dans le domaine du
Tourisme avec la programmation d'un séminaire
en mars 2024 en collaboration avec ['Office du
Tourisme du Pays de Sommieres sur le Tourisme
Durable et avanceée des travaux surlamise en place
du « Tourisme Durable/ Distinction Locale » a partir
de 2025;

- Une réflexion et une étude préalable menée sur
linstallation d'ombrieres photovoltaiques sur un
parking propriété communautaire: production
permettrait dalimenter certains batiments
publics du secteur dimplantation. Concrétisation
administrative et technique de la réalisation d'un
parc photovoltaiqgue dans la Zone dActivités de
Corata a Sommiéres (travaux pour le printemps
2025);

- Renouvellement du parc automobile de la
Communauté de Communes: orientation vers un
remplacement des véhicules thermiques par des
vehicules électriques: moins de COs...

m Communauté de communes du Pays de Sommiéres
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La CCPS maillon essentiel

-

a l'échelle locale pour mener
a bien la Transition Energétique

ceszozs S €

> INSCRIPTION DANS LA DUREE, DU PLAN DE
SOBRIETE ETE ET HIVER A LA CCPS

I 4

> FINALISATION DU PCAET

! 4

> PRODUCTION CROISSANTE D'ELECTRICITE
PARINSTALLATIONS DE PANNEAUX
PHOTOVOLTAIQUES

! 4

-
PROJETS
2025

> Cloture du PCAET du Pays de Sommieres;;

> Poursuite des travaux déconomies
dénergie dans le parc bati de la CCPS:
locaux, écoles...;

TOURISME

DURABLE
Fays de

Sommicres

2025

> Mise en place d'une reconnaissance
effective « Tourisme Durable—Distinction ».

¢ ¢

J
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Plan de sobriét

il
L
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C /N

Latempérature est
affichée dans les locaux
par les thermomeétres mis
adisposition. L'attention
portée cet hiver doit
perdurer cet eté.

La température dans une
piéce doit étre abaissee
424 °C, la climatisation
doit étre éteinte la nuit et
les WE/vacances et lors
des périodes dabsences
(réunion, RDV extérieur), de
quelques heures.

Eteindre aussi quand vous
aérez.

Température adaptée pour
les écoles et creches.

LES ECOGESTES

Adapter laluminosité
dans son bureau et
éteindre plafonnier
ou lampe de bureau
systématiquement en
sortant du bureau.

Lorsqu'ily aun systeme
de chasse deau double
débit (3juinlitres),
utiliser le volume

le mieux adapté.
Signaler aux Services
Techniques, toutes
fuites d'eau constatées.

LA CCPS S'/ENGAGE

Tri organisé au siege pour le papier
et emballages. Développement sur
Iensemble des sites.

circuits courts.

Nimprimer vos
documents que si
nécessaire. Utiliser le
mode recto/verso et
privilégier limpression
en Noir et Blanc.

Incitation a manger local et en

L 4 L4

o ET
La température dune
piece peut étre régulée par
la fermeture des stores/
volets ou par louverture
des fenétres(par exemple
le matin ou soir quand la
température est plus basse).
Aérer sa piece peut étre
une solution lorsque les

températures extérieures ne
sont pas élevées.

Favoriser le

hybrides.

Utiliser en priorité les
vehicules de service:
électrique ou hybride.

covoiturage et
[écoconduite.

Changement des véhicules
thermiques par du ZE ou modéles

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

2024

/11N

[
Fermer les portes entre
les espaces climatisés
(bureaux, salles, locaux)

et ceux quine le sont pas
(couloirs, escaliers).

Anticiper la sortie des locaux
en éteignant la climatisation
quelques temps avant (1/4 h,
1/2 h'suivant la température

delajournée).

Eteindre completement
lensemble des
appareils électriques
et/ou commun en fin de
journée.

dordinateurs lors

de longues pauses.
Eteindre les
ordinateurs (par arrét)
et les multiprises.

Poursuite des travaux déconomies
dénergie dans les batiments
communautaires: isolation par les
toitures, installation de panneaux
PV, luminaires, menuiseries...

CES MESURES RENTRENT DANS LE CADRE

DES ACTIONS DU PLAN CLIMAT AIR ENERGIE
TERRITORIAL PCAET DE LA CCPS.

Communauté de communes du Pays de Sommiéres
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Gestes de sobriéeté HIVER 2024-2025
PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL DE LA CCPS

Dans les espaces communs
(escaliers, couloirs,
entrée...)maximum 18°C de
maniere intemporelle (jours,
nuits, week-ends...).

Raccourcissement de la
saison de chauffe : de début
novembre jusquala fin des
vacances de printemps.

Dans les bureaux / salles
de réunions occupes :
température ambiante
maximale de 20°C. Pour les
nuits et week-ends 18°C et
en cas dabsence de plus de
2 jours(vacances), dans les
bureaux 15°C.

Eteindre les écrans
dordinateurs lors de longues
pauses.

Eteindre les ordinateurs
(arrét) par les multi-prises.

Creches, écoles et centres
de loisirs 21°C, WE et nuits
18°C, plus de 2 jours de
fermeture 15°C.

Eteindre complétement
Iensemble des appareils
électriques et/ou commun
en fin de journée.

¢ O

Incitation a manger local et en

circuits courts.

Lorsquily aun sytéme de chasse
deau double débit (3/6 litres),
utiliser le volume le mieux adapté.
Signaler aux ST toutes fuites deau

constatées.

Adapter laluminosité dans son
bureau et éteindre plafonnier,
lampe de bureau systématiquement
en sortant du bureau.

C

Vos bureaux sont équipés en
thermometres individuels,
verifier latempérature.

Nimprimer vos documents
que si nécessaire.

sortant du bureau.

LES ENGAGEMENTS DE LA CCPS

Reéalisation de travaux
déconomies dénergie
(isolation, toiture en PV,
LEDS, détecteurs...)sur nos
batiments et écoles.

CCPS novembre 2024

Changement des véhicules
thermigues en modeles
100 % électriques ou
hybrides.

"

Utilisation des eco cups et
eco tasses pour les réunions
de travail.

A\

Mise en place du télétravail.

Eteindre le chauffage avant
aération, fermer les volets,
stores, rideaux pendant la
nuit et les WE/congés.

Tri organisé au siege pour
le papier et emballages et
se développe sur lensemble
des sites.

Développement du tri
sélectif a chaque étage
(dusiege )avec une
sensibilisation des agents.

&

Favoriser le covoiturage et
[ecoconduite.

Production délectricité
propre sur les 2 batiments
du siege (panneaux
photovoltaiques).
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Numeéros utiles

STANDARD

Q ZA de I'Arnéde (BATI)
21, rue de la Socomi
30250 SOMMIERES
0466777039

> Urbanisme
€ 0466779731

> SPANC
(0466770973

> Affaires Scolaires
et Périscolaires
€ 0466770977-0466779732

> Ecole de Musique
Intercommunale
(0466803042

> Relais Emploi
du Pays de Sommiéres
(046635917

> Office de Tourisme
Intercommunal
€ 0466809930

PETITE ENFANCE
ET JEUNESSE

> Service Petite enfance -
Enfance et jeunesse
(0466808785

> Créche « Gribouille »
CALVISSON
(0466630098

> Créche « LEnfantine »
SOMMIERES
€ 0466804421

> Halte Garderie Itinérante

« Titou I'escargot »
(0689772868
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DECHETS

ZA de I'Arnéde (BAT II)
55, rue des Epaulettes
30250 SOMMIERES

> Collecte et valorisation
des déchets
€ 0466809840

dechets@ccpaysdesommieres.fr

> Déchetterie Cante Perdrix

Route de Saint-Etienne-d'Escattes

CALVISSON

> Déchetterie Corata
ZA Corata
SOMMIERES

> Déchetterie Clapisse
Route d’Aujargues
VILLEVIEILLE

> Créche Associative
« Les Bébisous »
VILLEVIEILLE
(0466777117

> Lieu d’Accueil Enfants
Parents « La maison
des Kangourous »
SOMMIERES
(0466808785

> Relais Petite Enfance
« La courte Echelle »
(Assistants-es
maternels-les)
(0466631876

Association
des Francas du Gard
€ 0466803125

CENTRES
SOCIOCULTURELS
EN PAYS DE
SOMMIERES

1rue Poterie
30250 Sommiéres
0466932020

6 bis avenue du 11 Novembre

30420 Calvisson
04662216 35

> Horaires d'ouverture
Du lundi au vendredi :
8h30-12het13h30-17h
Fermé le mardi aprées-midi

Centres de loisirs
Sommiéres, Montpezat
et Villevieille
Espacesjeunes
Sammieres et Congénies
Ludotheque

Sammieres et Congénies

> Association Familles
Rurales de Calvisson (AFR)
(0967084069

Centres de loisirs Calvisson
Espaces jeunes Calvisson

> Radio Sommiéres
(0466805745

=

€ Fays de

fommiéres

COMMUNAUTE DE COMMUNES




//7 Asperes /7 Aujargues

Calvisson /. /7777777777777
+s////7 Cannes-et-Clairan

//» Combas /// Congénies
Crespian .~/ Fontanes ////
+/s///777 Junas /7 Lecques
» Montmirat /~ Montpezat
//» Parignarques ////////
Saint-Clément / Salinelles
/77 Sommieres //////////
Souvignargues ~ Villevieille

ZA de Arnéde
21, rue de la Socomi
30250 Sommieres

Tél.: 0466777039
'A}{f JC contact@ccpaysdesommieres.fr
Sommiéres

www.ccpaysdesommieres.fr






